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Arbeitsauftrag 
SuS beschäftigen sich mit den Anforderungen, die an die Bewerber gestellt werden und 
überlegen sich Beispiele dazu. Sie informieren sich über die verschiedenen Lehrberufe und 
das Auswahlverfahren von Coop. 

Ziel 
Die SuS kennen verschiedene Lehrberufe von Coop. Sie wissen, dass es gewisse 
Grundanforderungen gibt und spezielle Anforderungen in den verschiedenen Berufen. Sie 
sehen, wie das Bewerbungsverfahren bei Coop funktioniert. 

Material 
Arbeitsblätter 
ev. Computer 

Sozialform EA, GA 

Zeit 20‘ 

 
  

Zusätzliche 
Informationen: 

Angebot für Schulen: Praktika für Lehrpersonen 

Sie möchten wissen, wie ein Tag in der Coop Lernendenbetreuung aussieht? Sind Sie an 
einem ein- bis fünftägigen Praktikum in einem der grössten Schweizer Unternehmen 
interessiert? Dann nehmen Sie mit der Lernendenbetreuung Ihrer Region Kontakt auf, um 
einen Termin zu vereinbaren. Wir haben Programme für fünf verschiedene Praxistage 
zusammengestellt. Wählen Sie selbst aus oder lassen Sie sich von der Coop 
Lernendenbetreuung beraten: 

➢ Ein Tag mit der Coop Lernendenbetreuung: Sie begleiten einen 
Lernendenbetreuer zu diversen Gesprächen mit Lernenden an ihrem Lehrort und 
haben einen Einblick in den Berufsalltag der Lernendenbetreuung. 

➢ Ein Tag im Büro der Coop Lernendenbetreuung: Lernen Sie die verschiedenen 
Aufgaben der Lernendenbetreuung und die Coop Berufsbildung kennen, schauen 
Sie uns bei der Rekrutierung neuer Lernenden über die Schulter oder sind Sie bei 
der Organisation der Coop Grundbildungen dabei. 

➢ Ein Tag im Detailhandel: Begleiten Sie einen unserer Lernenden im Detailhandel 
und lernen Sie so hautnah den Verkauf kennen. 

➢ Ein Tag in den gewerblichen Berufen: Begleiten Sie einen Lernenden z.B. in den 
Berufen Logistik, Lebensmitteltechnologe, Strassentransportfachmann etc. und 
lernen Sie so hautnah den Arbeitsalltag kennen. Dieser Tag kann auch im 
Hauptsitz in Basel für die Zentralbereiche gebucht werden. 

➢ Ein Tag in einem Coop Lernendenkurs: Seien Sie dabei, wenn unsere Lernenden 
einen internen Kurstag besuchen.  

 
Bitte nehmen Sie dafür mit der zuständigen Person aus Ihrer Region Kontakt auf, und 
lassen Sie sich individuell beraten.  

  

 

http://www2.coop.ch/lernende2010/contact.cfm?language=de
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Coop als Lehrbetrieb 
 
Coop schreibt jedes Jahr rund 1000 Lehrstellen in 31 verschiedenen Lehrberufen aus, dafür erhalten wir über 
20‘000 Bewerbungen. Insgesamt arbeiten über 3000 Lernende bei Coop, die von mehr als 2500 Berufsbildner/-
innen und Lernendenbetreuer/-innen unterstützt werden. Mit ihnen arbeiten weitere 50‘000 MitarbeiterInnen 
für das Unternehmen. 
 
Was bietet Coop als Lehrbetrieb? 
 
Coop ist ein professioneller Ausbildungsbetrieb, der jedem Lernenden ein persönliches Ausbildungsprogramm 
anbietet. Die Lernenden werden von persönlichen Berufsbildnern und Lernendenbetreuern ausgebildet. 
 

✓ Interne Ausbildungstage und Events 
✓ 500.- Gutschein für Laptop oder Zubehör 
✓ Spezielle Prüfungsvorbereitung auf das Qualifikationsverfahren  
✓ Möglichkeit die Berufsmatura zu machen 
✓ 6 Wochen Ferien für alle Lernenden 
✓ Diverse Mitarbeitervergünstigungen 
✓ ½ TAX Abo der SBB, Railcheck für das GA 

 
Nach einer erfolgreich abgeschlossenen Grundbildung und bei entsprechender Eignung kannst du bei Coop 
weiterbeschäftigt bleiben. Coop beschäftigt mindestens 60% der Lehrabgänger in der Unternehmung weiter. 
 
Bei Coop hast du sehr gute Chancen, rasch eine leitende Funktion zu erreichen. Viele unserer 
KadermitarbeiterInnen haben ihre berufliche Laufbahn mit einer Lehre bei Coop gestartet.  
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Lehrberufe bei Coop 

Coop bildet Lernende in über 30 Berufen aus. Unter www.coop.ch/future findest du detaillierte Beschreibungen 
der Berufslehren und viele weitere Informationen. Eine Lehre ist in folgenden Berufen möglich: 

✓ Anlagenführer/-in EFZ  
✓ Bäcker-Konditor-Confiseur EFZ / Bäckerin-Konditorin-Confiseurin EFZ 
✓ Detailhandelsassistent EBA / Detailhandelsassistentin EBA 
✓ Detailhandelsfachmann EFZ / Detailhandelsfachfrau EFZ 
✓ Fachmann Kundendialog EFZ / Fachfrau Kundendialog EFZ 
✓ Informatiker EFZ / Informatikerin EFZ Applikationsentwicklung 
✓ Informatiker EFZ / Informatikerin EFZ Systemtechnik 
✓ Kaufmann EFZ / Kauffrau EFZ 
✓ Koch EFZ / Köchin EFZ 
✓ Laborant EFZ / Laborantin EFZ 
✓ Lebensmittelpraktiker EBA / Lebensmittekpraktikerin EBA 
✓ Lebensmitteltechnologe EFZ / Lebensmitteltechnologin EFZ 
✓ Logistiker EBA / Logistikerin EBA 
✓ Logistiker EFZ / Logistikerin EFZ 
✓ Mediamatiker EFZ / Mediamatikerin EFZ 
✓ Müller EFZ / Müllerin EFZ 
✓ Pharma-Assistent EFZ / Pharma-Assistentin EFZ 
✓ Podologe EFZ / Podologin EFZ 
✓ Polydesigner 3D EFZ Styling / Polydesignerin 3D EFZ Styling 
✓ Strassentransportfachmann EFZ / Strassentransportfachfrau EFZ 
✓ Strassentransportpraktiker/-in EBA 
✓ Systemgastronomiefachmann EFZ / Systemgastronomiefachfrau EFZ 
✓ Weintechnologe EFZ / Weintechnologin EFZ 

Weitere Lehrstellen findest du bei weiteren Coop Unternehmungen: 

✓ z. B. Fleischfachmann/-frau EFZ unter Future@Bell  
✓ z. B. Detailhandelsfachmann/-frau EFZ bei Prodega Growa 
✓ z. B. Systemgastronomiefachmann/-frau EFZ bei Marché Restaurants 
✓ z. B. Detailhandelsfachmann/-frau EFZ bei Schubiger Online 
✓ z. B. Detailhandelsfachmann/-frau EFZ bei Fust 
✓ z. B. Pharma-Assistent/-in EFZ bei Coop Vitality Apotheken 
✓ z. B. Hotelfachmann/-frau EFZ bei Bâlehôtel 

Coop bietet in einigen Berufen neben der dreijährigen Ausbildung mit einer eidgenössischen Fähigkeitszeugnis 
EFZ für Schulschwächere auch die verkürzte Lehre an (eidgenössisches Berufsattest EBA):  

✓ Detailhandelsasistent/-in EBA 
✓ Lebensmittelpraktiker/-in EBA 
✓ Logistiker/-in EBA 
✓ Strassentransportpraktiker/-in EBA 

http://www.coop.ch/future
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http://www.bellfoodgroup.com/de/karriere/grundbildung-future-bell/ausbildungsplaetze/
http://prodega.transgourmet.ch/DE/stellen/Pages/grundbildung.aspx
http://www.marche-restaurants.com/de/grundbildung
http://www.schubiger-online.ch/jobs
http://www.fust.ch/de/offene-stellen-_content---1--1021.html
http://www.coop.ch/pb/site/vitality/node/80785926/Lde/index.html
http://www.balehotels.ch/landingPage_de.html
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Anforderungen an die Bewerber 
 
Was bringst du mit? 
 
Für eine Grundbildung bei Coop benötigst du verschiedene Fähigkeiten. Zu Beginn der Ausbildungszeit musst du 
aber nicht bereits alles können. Sehr vieles (zum Beispiel Umgang mit anspruchsvollen Kunden – 
Kundenreklamationen) lernt man in der Berufsfachschule und im Betrieb. Jedoch die Grundvoraussetzungen, 
um Kunden bedienen zu können, muss man bereits mitbringen (z. B. Geduld). Folgende Grundvoraussetzungen 
solltest du bereits mitbringen: 
 

 
 
 
 

 
 
__________________________ _______________________  _______________________ 
__________________________ _______________________  _______________________ 
__________________________ _______________________  _______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________ _______________________  _______________________ 
__________________________ _______________________  _______________________ 
__________________________ _______________________  _______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________ _______________________  _______________________ 
__________________________ _______________________  _______________________ 
__________________________ _______________________  _______________________ 
 
 

Aufgabe 1: Was verstehst du unter diesen Eigenschaften? Mach zu jeder Eigenschaft ein Beispiel 
und schreibe es dazu. Besprecht eure Ideen in Zweiergruppen. 

 

  

kontaktfreudig, freundlich 

geduldig  

ehrlich 

Verantwortungs-
bewusst 

zuverlässig 

teamfähig 

flexibel und  
offen für Neues 

hilfsbereit 

aufmerksam 
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Das bringst du mit für eine Lehre bei Coop: 
 

✓ Du bist dynamisch und begeisterungsfähig. 
✓ Du setzt dir Ziele und bist neugierig. 
✓ Du übernimmst Verantwortung für das, was du tust. 
✓ Du arbeitest gerne in einem Team. 
✓ Du bist lernbereit, mit Freude an Beruf und Tätigkeit. 
✓ Du hast einen guten Durchhaltewillen.  

 

6 Schritte von der Bewerbung bis zum Lehrvertrag 
 
Wenn du nun einen Beruf gefunden hast, der dir gefällt und du geprüft hast, ob du die geforderten Eigenschaften 
mitbringst, dann kann es losgehen mit der Lehrstellensuche und deiner Bewerbung! 
 

✓ Auf www.coop.ch/grundbildung findest du alle Lehrberufe, die Coop anbietet. 
✓ Kläre mit einem Eignungstest dein Wissen ab.  
✓ Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an Coop. 
✓ Wenn deine Unterlagen unseren Anforderungen entsprechen, laden wir dich zu einem 

Eignungsgespräch ein.  
✓ Nach dem Eignungsgespräch zeigt sich, ob du zu Schnuppertagen eingeladen wirst. Beim Schnuppern 

kannst du dir ein Bild von der Lehrstelle machen, auf die du dich beworben hast. 
✓ Nach den Schnuppertagen entscheiden wir, ob du bei uns eine Grundbildung machen kannst.  

Wenn auch du Interesse an einer Lehrstelle hast, steht einem Lehrvertrag nichts mehr im Wege. 
 
Und noch etwas: Deine Bewerbung ist deine Visitenkarte. Versuch, dich möglichst gut zu verkaufen! 
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Häufig gestellte Fragen 
 

➢ Gibt es ein Höchstalter für die Absolvierung einer normalen Grundbildung? 

Vom Gesetz her ist kein Höchstalter vorgesehen. Die meisten Lernenden beginnen ihre Grundbildung 
im Alter zwischen 16 und 20 Jahren.  

 
➢ Welche Voraussetzungen werden bei Coop verlangt? 

Interessenten verfügen über einen Schulabschluss, verstehen Schweizer Mundart und erfüllen die 
Voraussetzungen des jeweiligen Berufes. Diese findest du auf der Homepage (www.coop.ch/future). 

 

➢ Kann ich bei Coop Schnuppern? 
 
Coop bietet dir eine zwei tägige Schnupperlehre in den meisten Berufen an, um diese erstmals 
kennenzulernen. Wenn du dich für eine ausgeschriebene Lehrstelle bewirbst und das 
Vorstellungsgespräch gut verlaufen ist, wirst du zu einer zwei- bis fünftägigen Schnupperlehre 
eingeladen.  
 

➢ Wie geht Coop vor, wenn eine Bewerbung eintrifft? 

Die verantwortlichen Lernendenbetreuer/-innen prüfen Folgendes:  
✓ Sind die Angaben vollständig und sauber? Sind die Schulleistungen, Fleiss und die Absenzen so, 

dass die gewünschte Grundbildung in Frage kommt? 
✓ Haben wir im gewünschten Beruf und auf den gewünschten Lehrbeginn hin eine Lehrstelle frei? 
✓ Wie lange ist der Arbeitsweg? 

Die Länge des Arbeitsweges trägt viel dazu bei, wie fit du am Morgen zur Arbeit kommst und 
wie fit du abends zu Hause bist. Bei einigen Berufen ist schon morgens um 6.00 Uhr Beginn oder 
erst abends um 19.00 Uhr – manchmal noch später – Feierabend. Dann ist es echt hart, wenn 
du noch eine Stunde oder mehr für den Heimweg brauchst und auch noch Hausaufgaben lösen 
solltest. Wir raten dir, darauf zu achten, dass bei dir ein Arbeitsweg auf keinen Fall länger als 
eine Stunde dauert. 

 

➢ Mit welchem Lohn kann ich bei einer Lehre bei Coop rechnen? 

Grundsätzlich werden folgende Löhne ausbezahlt: 
1. Lehrjahr CHF 900.– 
2. Lehrjahr  CHF 1100.– 

 3. Lehrjahr CHF 1300.– 
4. Lehrjahr CHF 1500.– 

 
 

http://www.coop.ch/grundbildung
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